
PROGRAM REALIZACJI 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO 

w roku szkolnym 2024/2025 

 

Cel główny: 

Szkoła realizuje program doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie 
celowych działań w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania 
zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru 
kolejnego etapu kształcenia i zawodu, które prowadzą do podejmowania 
świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniów i 
słuchaczy. 

 

Orientację zawodową w klasach I-VI szkoły podstawowej stanowi ogół 
działań o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na 
kształtowanie u uczniów klas I–VI szkoły podstawowej pozytywnych i 
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i 
rozwijanie własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i 
rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań i 
uzdolnień uczniów. Orientacja zawodowa jest realizowana na 
obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 
czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w 
ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w 
planie organizacyjnym szkoły. 
 

Doradztwo zawodowe w klasach VII–VIII stanowią uporządkowane i 
zaplanowane działania mające na celu wspieranie uczniów w procesie 
świadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz 
zawodowych. Mają one na celu ułatwienie uczniom dokonanie wyboru 
kolejnego etapu kształcenia i zawodu, uwzględniając ich zainteresowania, 
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a także wiedzę na temat systemu 
edukacji i rynku pracy. 



 Doradztwo zawodowe realizowane jest : 

 w klasach VII-VIII w formie zajęć doradztwa zawodowego w 
wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciągu roku szkolnego 

 w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 na zajęciach przedmiotowych 

 na lekcjach z wychowawcą. 

 

Cele szczegółowe: 

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoły podstawowej ma 
na celu: 

 wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka 

 zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, które 
człowiek może wykonywać 

 uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej 
przyszłości 

 zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i 
predyspozycji w wyborze właściwego zawodu 

 poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są 
moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, 
stan zdrowia 

 rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości 

 

 Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu: 

 odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, 
planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji 

 motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad 
wyborem przyszłej szkoły i zawodu 

 rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania 

 wdrażanie uczniów do samopoznania 



 wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów 

 kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron 

 rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie 

 wyrabianie szacunku dla samego siebie 

 poznanie możliwych form zatrudnienia 

 poznanie lokalnego rynku pracy 

 poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia 
zawodowego 

 poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół 
ponadpodstawowych 

 poznawanie różnych zawodów 

 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone są następujące 
działania: 

 indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami 
 podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ścieżki 

edukacyjno-zawodowej podczas godzin wychowawczych 
 wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach 
 udział uczniów w dniach otwartych, targach szkół, dniach kariery 
 organizacja projektów edukacyjnych, konkursów szkolnych, dni 

talentów i innych wydarzeń szkolnych nastawionych na poznawanie i 
prezentowanie uczniowskich uzdolnień i zainteresowań   

 uczestnictwo uczniów w olimpiadach i konkursach międzyszkolnych 
 współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami działającymi 
na rzecz rozwoju uczniów 

 rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o świecie 
zawodów i sposobach odkrywania własnych predyspozycji i 
zainteresowań 

 udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki związanej z 
doradztwem nauczycielom pracującym w szkole 



 badanie losów absolwentów szkoły. 

2. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego 
realizowane są przez: 

 wychowawców 
 nauczycieli przedmiotu 
 pedagoga szkolnego 
 psychologa szkolnego 
 bibliotekarza 
  szkolnego doradcę zawodowego 
 pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły 

(np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzędu 
pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej) 

 rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty 
dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych. 

Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są 
uczniowie Szkoły Podstawowej nr 2 im. Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego Prymasa Tysiąclecia oraz ich rodzice. 

 

3. Realizacja doradztwa zawodowego w klasach I-III  

Treści programowe / 
tematyka działań  

Metody i formy 
realizacji działań 

Terminy 
realizacji 
działań 

Osoby 
odpowiedzial
ne 

Poznanie siebie : 
 jakie mamy 
zainteresowania, w jaki 
sposób je rozwijamy 
 prezentacja swoich 
zainteresowań wobec innych 
osób; 
 poznajemy  przykłady 
różnorodnych zainteresowań 
ludzi; 
 uwzględniamy  swoje 
mocne strony w różnych 
obszarach; 
 podejmowanie działania w 

Zajęcia 
edukacyjne  
z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 

Cały rok 
szkolny 

Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 



sytuacjach zadaniowych z 
uwzględnieniem, co z nich 
wniknęło dla ucznia i dla 
innych. 
 Świat zawodów i rynek 
pracy 
 odgrywanie różnych ról 
zawodowych w zabawie; 
  podawanie nazw zawodów 
wykonywanych przez osoby w 
bliższym i dalszym otoczeniu 
oraz opisywanie podstawowej 
specyfiki pracy w wybranych 
zawodach; 
 opisywanie, czym jest 
praca, i omawianie jej 
znaczenia w życiu człowieka 
na wybranych przykładach; 
 omawianie znaczenia 
zaangażowania różnych 
zawodów w kształt otoczenia, 
w którym uczeń funkcjonuje; 
 opisywanie roli zdolności i 
zainteresowań w 
wykonywaniu danego 
zawodu; 
 poznawanie zastosowania  
i posługiwanie się przyborami 
i narzędziami zgodnie z ich 
przeznaczeniem oraz w 
sposób twórczy i  
niekonwencjonalny. 

Zajęcia 
edukacyjne  
z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 

Cały rok 
szkolny 

Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 

 Rynek edukacyjny i uczenie 
się przez całe życie 
 uzasadnianie potrzeby 
uczenia się i zdobywania 
nowych umiejętności; 
 wskazywanie przez 
uczniów treści, których lubią 
się uczyć; 
 wskazywanie różnych 
źródeł wiedzy i możliwości  

Zajęcia 
edukacyjne  
z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 

Cały rok 
szkolny 

Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 



korzystania z nich. 
Planowanie własnego 
rozwoju i podejmowanie 
decyzji edukacyjno -
zawodowych 
 określanie kim chcemy 
zostać i co chcemy robić; 
  planowanie swoich działań  
wskazując na podstawowe 
czynności i zadania niezbędne 
do realizacji celu; 
 samodzielne 
podejmowanie decyzji w 
sprawach związanych 
bezpośrednio z własną osobą. 

Zajęcia 
edukacyjne  
z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 

Cały rok 
szkolny 

Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 

 

 

4. Realizacja doradztwa zawodowego w klasach IV-VI 

 

Tematyka działań /  treści 
programowe 

Metody i formy 
realizacji działań 

Terminy 
realizacji 
działań 

Osoby 
odpowiedzial
ne 

 Poznawanie własnych 
zasobów 
 określanie własnych 
zainteresowań i uzdolnień oraz 
kompetencji 
 określanie swoich mocnych 
stron oraz możliwości ich 
wykorzystania w różnych 
dziedzinach życia; 
 podejmowanie działań w 
sytuacjach zadaniowych i 
ocena swojego działania, 
uwzględniająca wnioski na 
przyszłość; 
  prezentacja swoich 
zainteresowań i uzdolnień 
wobec innych osób z zamiarem 
zaciekawienia odbiorców. 

Zajęcia 
edukacyjne  
z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 

Cały rok 
szkolny 

Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 



Świat zawodów i rynek pracy 
 poznanie różnych grup 
zawodów:  przykłady 
zawodów charakterystycznych 
dla poszczególnych grup, różne 
ścieżki ich uzyskiwania,  
specyfika pracy w zawodach 
 określenie czym jest praca i 
jakie ma znaczenie w życiu 
człowieka 
 poznanie czynników 
wpływających na wybory 
zawodowe; 
 zastosowanie przyborów i 
narzędzi zgodnie z ich 
przeznaczeniem oraz w sposób 
twórczy i niekonwencjonalny; 
 rola pieniądza we 
współczesnym świecie i jego 
związek z pracą. 
 

Wycieczki 
edukacyjne 
 
Zajęcia 
edukacyjne  
z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 
 
 
 
 
 
 
 

Cały rok 
szkolny 
 
Cały rok 
szkolny 

Wychowawcy 
 
 
Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 

Rynek edukacyjny i uczenie 
się przez całe życie 
 poznanie różnych sposobów 
zdobywania wiedzy, oraz 
wskazywanie na swój 
indywidualny sposób nauki; 
 określenie preferowanych 
przedmiotów szkolnych 
 samodzielne  docieranie do 
informacji i korzystanie z 
różnych źródeł wiedzy. 

Zajęcia 
edukacyjne z 
zakresu 
kształcenia 
ogólnego 

Cały rok 
szkolny 

Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia  

Planowanie własnego 
rozwoju i podejmowanie 
decyzji edukacyjno- 
zawodowych 
 opowiadanie o swoich 
planach edukacyjno- 
zawodowych; 
 planowanie swoich działań 
lub działania grupy, wskazując 
szczegółowe czynności i 

Zajęcia 
edukacyjne  
z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 
 
 
 
 
 

Cały rok 
szkolny 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 
 
 
 
 
 
 
 



zadania niezbędne do realizacji 
celu; 
 uczenie samodzielnego 
podejmowania decyzji w 
sprawach związanych 
bezpośrednio lub pośrednio z 
własną osobą. 
 
 
Świat zawodów i rynek pracy 
 dostarczenie informacji na 
temat zawodów z  
uwzględnieniem kwalifikacji 
wyodrębnionych w zawodach 
oraz możliwości ich 
uzyskiwania; 
 porównywanie własnych 
zasobów i preferencji z 
wymaganiami rynku pracy i 
oczekiwaniami pracodawców; 
 poznanie zjawisk i trendów 
zachodzących na 
współczesnym rynku pracy, z 
uwzględnieniem regionalnego i 
lokalnego rynku pracy; 
 znaczenie pracy w życiu 
człowieka; 
 znaczenie i możliwości 
doświadczania pracy; 
 wartości związane z pracą i 
etyką zawodową; 
 autoprezentacja 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zajęcia z zakresu 
kształcenia 
ogólnego 
 
 
Wycieczki 
edukacyjne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cały rok 
szkolny 
 
 
 
Cały rok 
szkolny 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nauczyciel 
prowadzący 
zajęcia 
 
Nauczyciele, 
Wychowawcy 

 

 

 

 

 

 



 

5. Realizacja doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII 

  

Tematyka działań / treści programowe Metody i formy 
realizacji 
działań 

Terminy 
realizacji 
działań 

Osoby 
odpowiedz
ialne 

Poznawanie własnych zasobów 
 wpływ stanu zdrowia na 
wykonywanie zadań zawodowych; 
 rozpoznawanie własnych zasobów 
(zainteresowania, zdolności, 
uzdolnienia, kompetencje, 
predyspozycje zawodowe); 
 wykorzystywanie przydatnych w 
planowaniu ścieżki edukacyjno -
zawodowej informacji o sobie 
wynikających z autoanalizy, ocen 
innych osób oraz innych źródeł; 
 rozpoznawanie własnych 
ograniczeń jako wyzwania w 
odniesieniu do planów edukacyjno - 
zawodowych; 
 rozpoznawanie swoich możliwości i 
ograniczeń w zakresie wykonywania 
zadań zawodowych i uwzględnianie ich 
w planowaniu ścieżki edukacyjno -
zawodowej; 
 określanie aspiracji i potrzeb w 
zakresie własnego rozwoju i sposobów 
ich realizacji; 
 określanie własnej hierarchii 
wartości i potrzeb. 
 

Indywidualne 
konsultacje 
Spotkania z 
rodzicami  
 
Zajęcia z 
zakresu 
doradztwa 
zawodowego 
 
 
Zajęcia 
edukacyjne z 
zakresu 
kształcenia 
ogólnego 
 

Cały rok 
szkolny 
 
 
Cały rok 
szkolny 
 
 
 
Cały rok 
szkolny 

Doradca 
zawodowy  
 
 
 
Doradca 
zawodowy  
 
 
 
 
Nauczyciel
e 
przedmio-
tów, 
Wychowa
wca 

Świat zawodów i rynek pracy 
 wyszukiwanie i analizowanie 
informacji na temat zawodów oraz 
charakterystyka wybranych zawodów, 
z  uwzględnieniem kwalifikacji 
wyodrębnionych w zawodach oraz 
możliwości ich uzyskiwania; 

Zajęcia 
edukacyjne z 
zakresu 
kształcenia 
ogólnego 
 
Zajęcia z 

Cały rok 
szkolny 
 
 
 
 
 

Nauczyciel
e 
przedmiot
ów 
 
 
Doradca 



 porównywanie własnych zasobów i 
preferencji z wymaganiami rynku 
pracy i oczekiwaniami pracodawców; 
 zjawiska i trendy zachodzące na 
współczesnym rynku pracy, z 
uwzględnieniem regionalnego i 
lokalnego 
rynku pracy; 
 znaczenie pracy w życiu człowieka; 
 znaczenie i możliwości 
doświadczania pracy; 
 wartości związane z pracą i etyką 
zawodową; 
 autoprezentacja. 

zakresu 
doradztwa 
zawodowego 
 
 
Wycieczki 
zawodoznawcze 
 
 
Udział w 
konkursach 
zawodoznawczy
ch  

 
 
 
 
 

zawodowy 
 
 
 
 
Doradca 
zawodowy 
Wychowa
wcy 

Rynek edukacyjny i uczenie się 
przez całe życie 
 analizowanie oferty szkół 
ponadpodstawowych i szkół wyższych 
pod względem możliwości dalszego 
kształcenia,  
z  wykorzystaniem dostępnych źródeł 
informacji; 
 kryteria rekrutacyjne do wybranych 
szkół w kontekście rozpoznania 
własnych zasobów; 
 charakterystyka struktury systemu 
edukacji formalnej oraz możliwości 
edukacji pozaformalnej i nieformalnej; 
 znaczenie uczenia się przez całe 
życie. 

Wycieczki 
zawodoznawcze  
 
 
 
Zajęcia z 
zakresu 
doradztwa 
 
 
 
Indywidualne 
konsultacje 

Cały rok 
szkolny 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cały rok 
szkolny 

Doradca 
zawodowy 
 
Wychowa
wcy 
 
Doradca 
zawodowy 
 
 
 
Doradca 
zawodowy 

Planowanie własnego rozwoju i 
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych 
 dokonywanie  wyboru dalszej 
ścieżki edukacyjno -zawodowej 
samodzielnie i przy wsparciu 
doradczym; 
 określanie celów i planów 
edukacyjno -zawodowych, z 
uwzględnieniem własnych zasobów 
 osoby i instytucje wspomagające 

Zajęcia z 
zakresu 
doradztwa 
zawodowego 
 
Tablica z 
informacjami 
dotyczącymi 
szkół i zawodów  

 

Cały rok 

szkolny 

Doradca 

zawodowy 



planowanie ścieżki edukacyjno-
zawodowej, w jakich sytuacjach 
korzystać z ich pomocy 
 planowanie  ścieżki edukacyjno-
zawodowej, z  uwzględniieniem 
konsekwencji podjętych wyborów. 
 

6. Podmiotami współpracującymi ze szkołą przy realizacji WSDZ 
są: 

 pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
 pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy 
 pracownicy Centrum Kształcenia Zawodowego 
 pracownicy Młodzieżowego Centrum Kariery OHP 
  organizatorzy targów szkół ponadpodstawowych, targów pracy i 

edukacji 
 przedstawiciele szkół ponadpodstawowych i uczelni wyższych 
 rodzice 
 inne osoby wpierające organizację szkolnego doradztwa zawodowego 

(np. pracownicy zakładów pracy, przedstawiciele zawodów, 
pracownicy organizacji pozarządowych itd.), absolwenci szkoły. 
 

7. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego 
 

Szkoła gromadzi i sukcesywnie poszerza własne zasoby służące realizacji 
doradztwa zawodowego. Są to, m.in.: 

 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 
 opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program 

realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na 
dany rok szkolny 

 szkolny doradca zawodowy 
 narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i 

zainteresowań zawodowych uczniów 
 materiały z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone 

w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje 



 materiały gromadzone w związku z organizacją wydarzeń, takich jak 
dni kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami świata 
zawodów itp. 

 zasoby internetowe, w tym zasoby ORE 
 informacje o losach absolwentów 
 programy komputerowe 
 informacje i dane dostępne w zakładce strony internetowej szkoły. 

 
8. Ewaluacja programu  

Ewaluacja realizacji działań z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa 

zawodowego dokonywana jest na bieżąco przez szkolnego doradcę 

zawodowego na podstawie rozmów z uczniami, rodzicami i wychowawcami 

klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a następnie przedstawiona w 

postaci sprawozdania na koniec roku szkolnego. Przeprowadzenie 

ewaluacji na podstawie obserwacji własnej i informacji zwrotnych od 

nauczycieli z realizacji działań posłuży do przygotowania wniosków do 

dalszej pracy. 

 


