PROGRAM REALIZAC]I
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2024 /2025

Cel glowny:

Szkota realizuje program doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie
celowych dziatan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych izawodowych przez ucznidw i
stuchaczy.

Orientacje zawodowa w Kklasach I-VI szkoty podstawowej stanowi og6t
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztattowanie u uczniow klas [-VI szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i
rozwijanie wiasnych zasob6éw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i
rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidow. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego,
czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w
ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w
planie organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe w Kklasach VII-VIII stanowig uporzadkowane i
zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidow w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu
edukacji i rynku pracy.



Doradztwo zawodowe realizowane jest :

e w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego

e w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
¢ na zajeciach przedmiotowych

¢ na lekcjach z wychowawca.

Cele szczegotowe:

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma
na celu:

e wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka

e zapoznanie uczniéw z roéznorodnoscia zawodow, ktére
cztowiek moze wykonywac

e uruchomienie KkreatywnoS$ci uczniow na temat swojej
przysztosci

e zapoznanie uczniow ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i
predyspozycji w wyborze wtasciwego zawodu

e poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg
moje mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci,
stan zdrowia

e rozwijanie umiejetno$ci oceny swoich mozliwosci

Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

e odkrywanie 1 rozwijanie $SwiadomoS$ci zawodowej uczniow,
planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji

e motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad
wyborem przysztej szkoty i zawodu

e rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania

e wdrazanie uczniéw do samopoznania



wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie
wyrabianie szacunku dla samego siebie

poznanie mozliwych form zatrudnienia

poznanie lokalnego rynku pracy

poznanie mozliwosci dalszego Kksztalcenia i doskonalenia
zawodowego

poznawanie  struktury 1  warunkow przyje¢ do  szkét
ponadpodstawowych

poznawanie réznych zawodow

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace
dziatania:

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami
podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki
edukacyjno-zawodowej podczas godzin wychowawczych

wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach

udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery
organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni
talentéw i innych wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i
prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan

uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych
wspoOtpraca ze szkolami  wyzszego szczebla, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajacymi
na rzecz rozwoju uczniow

rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o S$wiecie
zawodow i sposobach odkrywania wtasnych predyspozycji i
zainteresowan

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z
doradztwem nauczycielom pracujacym w szkole



e badanie losow absolwentow szkoty.

2. Dzialania z zakresu doradztwa

realizowane sg przez:

e wychowawcow

e nauczycieli przedmiotu

e pedagoga szkolnego

e psychologa szkolnego

e bibliotekarza

e szkolnego doradce zawodowego

zawodowo-edukacyjnego

e pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty
(np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu
pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej)

e rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa
im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia oraz ich rodzice.

uczniowie Szkoty Podstawowej

nr

3. Realizacja doradztwa zawodowego w Kklasach I-1II

Tresci programowe / Metody i formy | Terminy Osoby

tematyka dziatan realizacji dziatan realizacji odpowiedzial
dziatan ne

Poznanie siebie : Zajecia Caty rok Nauczyciel

e jakie mamy edukacyjne szkolny prowadzacy

zainteresowania, w jaki z zakresu zajecia

sposéb je rozwijamy ksztatcenia

e prezentacja swoich ogdblnego

zainteresowan wobec innych

0sOb;

e poznajemy przykiady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

e uwzgledniamy swoje
mocne strony w roznych
obszarach;

e podejmowanie dziatania w




sytuacjach zadaniowych z
uwzglednieniem, co z nich
whnikneto dla ucznia i dla
innych.

Swiat zawodéw i rynek
pracy

e odgrywanie réznych rol
zawodowych w zabawie;

e podawanie nazw zawoddéw
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w wybranych
zawodach;

e opisywanie, czym jest
praca, i omawianie jej
znaczenia w zyciu czlowieka
na wybranych przyktadach;

e omawianie znaczenia
zaangazowania roznych
zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktérym uczen funkcjonuje;
e opisywanie roli zdolnoSci i
zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu;

e poznawanie zastosowania
i postugiwanie sie przyborami
i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposéb twdrczy i
niekonwencjonalny.

Zajecia
edukacyjne
z zakresu
ksztatcenia
ogdblnego

Caly rok
szkolny

Nauczyciel
prowadzacy
zajecia

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cale zycie

e uzasadnianie potrzeby
uczenia sie i zdobywania
nowych umiejetnosci;

e wskazywanie przez
ucznidw tresci, ktorych lubig
sie uczy¢;

e wskazywanie réznych
zrédet wiedzy i mozliwoSci

Zajecia
edukacyjne
z zakresu
ksztatcenia
ogdblnego

Caly rok
szkolny

Nauczyciel
prowadzacy
zajecia




korzystania z nich.

Planowanie wlasnego Zajecia Caty rok Nauczyciel
rozwoju i podejmowanie edukacyjne szkolny prowadzacy
decyzji edukacyjno - z zakresu zajecia
zawodowych ksztatcenia
e okreslanie kim chcemy ogdblnego
zostac i co chcemy robi¢;
e planowanie swoich dziatan
wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;
e samodzielne
podejmowanie decyzji w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z wtasng osoba.

4. Realizacja doradztwa zawodowego w Klasach IV-VI
Tematyka dziatan / tresci Metody i formy |Terminy Osoby
programowe realizacji dziatan  realizacji odpowiedzial

dziatan ne

Poznawanie wlasnych Zajecia Caty rok Nauczyciel
zasobow edukacyjne szkolny prowadzacy
e okreslanie wtasnych z Zakresu zajecia
zainteresowan i uzdolnien oraz ksztatcenia
kompetencji ogollnego

e okreslanie swoich mocnych
stron oraz mozliwosci ich
wyKkorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

e podejmowanie dziatan w
sytuacjach zadaniowych i
ocena swojego dziatania,
uwzgledniajgca wnioski na
przysztos¢;

e prezentacja swoich
zainteresowan i uzdolnien
wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.




Swiat zawodo6w i rynek pracy | Wycieczki Caty rok Wychowawcy
e poznanie roznych grup edukacyjne szkolny

zawodow: przyktady

zawodéw charakterystycznych |Zajecia Caly rok Nauczyciel
dla poszczegélnych grup, rézne edukacyjne szkolny prowadzacy
Sciezki ich uzyskiwania, z zakresu zajecia
specyfika pracy w zawodach  ksztatcenia

e okreSlenie czym jest pracai 0golnego

jakie ma znaczenie w zyciu

cztowieka

e poznanie czynnikow

wptywajacych na wybory

zawodowe;

e zastosowanie przyborow i

narzedzi zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny;

e rola pienigdza we

wspotczesnym Swiecie i jego

zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie |Zajecia Caty rok Nauczyciel
sie przez cate zycie edukacyjne z szkolny prowadzacy
e poznanie réznych sposobow zakresu zajecia
zdobywania wiedzy, oraz ksztalcenia

wskazywanie na swoj ogdblnego

indywidualny sposéb nauki;

e okreS$lenie preferowanych

przedmiotow szkolnych

e samodzielne docieranie do

informacji i korzystanie z

réznych zrédet wiedzy.

Planowanie wlasnego Zajecia Caty rok Nauczyciel
rozwoju i podejmowanie edukacyjne szkolny prowadzacy
decyzji edukacyjno- z zakresu zajecia
zawodowych ksztatcenia

e opowiadanie o swoich ogdblnego

planach edukacyjno-
zawodowych;

e planowanie swoich dziatan
lub dziatania grupy, wskazujac
szczegO6towe czynnoSci i




zadania niezbedne do realizacji
celu;

e uczenie samodzielnego
podejmowania decyzji w
sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z
wtasng osoba.

Swiat zawodéw i rynek pracy
e dostarczenie informacji na
temat zawodoéw z
uwzglednieniem kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach
oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

e poréwnywanie wiasnych
zasobéw i preferencji z
wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;
e poznanie zjawisk i trendow
zachodzacych na
wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

e zZnhaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

e znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

e wartos$ci zwigzane z praca i
etyka zawodowg;

e autoprezentacja

Zajecia z zakresu
ksztatcenia
ogblnego

Wycieczki
edukacyjne

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Nauczyciel
prowadzacy
zajecia

Nauczyciele,
Wychowawcy




5. Realizacja doradztwa zawodowego w Klasach VII- VIII

Tematyka dziatan / treSci programowe Metody i formy |Terminy Osoby
realizacji realizacji odpowiedz
dziatan dziatan |ialne

Poznawanie wlasnych zasobow Indywidualne |Caty rok Doradca

e wplyw stanu zdrowia na konsultacje szkolny |zawodowy

wykonywanie zadan zawodowych; Spotkania z

e rozpoznawanie wlasnych zasobéw |rodzicami

(zainteresowania, zdolnoSci, Caty rok

uzdolnienia, kompetencje, Zajecia z szkolny |Doradca

predyspozycje zawodowe); zakresu zawodowy

e wykorzystywanie przydatnychw  doradztwa

planowaniu Sciezki edukacyjno - zawodowego

zawodowej informacji o sobie Caty rok

wynikajacych z autoanalizy, ocen szkolny

innych oséb oraz innych zrédet; Zajecia Nauczyciel

e rozpoznawanie wtasnych edukacyjne z e

ograniczen jako wyzwania w zakresu przedmio-

odniesieniu do planéw edukacyjno - ksztatcenia tow,
zawodowych; ogollnego Wychowa

e rozpoznawanie swoich mozliwoSci i wca

ograniczen w zakresie wykonywania

zadan zawodowych i uwzglednianie ich

w planowaniu $ciezki edukacyjno -

zawodowej;

e okreSlanie aspiracji i potrzeb w

zakresie wlasnego rozwoju i sposobow

ich realizacji;

e okreSlanie wtasnej hierarchii

wartosci i potrzeb.

Swiat zawodo6w i rynek pracy Zajecia Caty rok Nauczyciel

e wyszukiwanie i analizowanie edukacyjne z szkolny |e

informacji na temat zawoddw oraz zakresu przedmiot

charakterystyka wybranych zawodoéw, |Ksztatcenia ow

z uwzglednieniem kwalifikacji ogollnego

wyodrebnionych w zawodach oraz

mozliwosci ich uzyskiwania; Zajecia z Doradca




e poréwnywanie wtasnych zasobéw i |zakresu zawodowy
preferencji z wymaganiami rynku doradztwa

pracy i oczekiwaniami pracodawcow; |zawodowego

e zjawiska i trendy zachodzgce na

wspotczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i Wycieczki Doradca
lokalnego zawodoznawcze zawodowy
rynku pracy; Wychowa
e znaczenie pracy w zyciu cztowieka; wcy

e znaczenie i mozliwosci Udziat w

doswiadczania pracy; konkursach

e wartosci zwigzane z praca i etyka zawodoznawczy

zawodowg; ch

e autoprezentacja.

Rynek edukacyjny i uczenie sie Wycieczki Caly rok |Doradca
przez cale zycie zawodoznawcze |szkolny |zawodowy
e analizowanie oferty szkot

ponadpodstawowych i szkét wyzszych Wychowa
pod wzgledem mozliwosci dalszego wcy
ksztalcenia, Zajecia z

z wykorzystaniem dostepnych zZrédet |zakresu Doradca
informacji; doradztwa zawodowy
e Kkryteria rekrutacyjne do wybranych

szkot w kontekscie rozpoznania

wtasnych zasobdow;

e charakterystyka struktury systemu |Indywidualne |Caty rok Doradca
edukacji formalnej oraz mozliwoSci konsultacje szkolny |zawodowy
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

e znaczenie uczenia sie przez cate

Zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i Zajecia z Caty rok |Doradca
podejmowanie decyzji edukacyjno- |zakresu szkolny | zawodowy
zawodowych doradztwa

e dokonywanie wyboru dalszej zawodowego

Sciezki edukacyjno -zawodowej

samodzielnie i przy wsparciu Tablica z

doradczym; informacjami

o okreSlanie celow i planow dotyczgcymi

edukacyjno -zawodowych, z
uwzglednieniem witasnych zasobéw
e osoby i instytucje wspomagajace

szkot i zawodow




planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w jakich sytuacjach
korzystac z ich pomocy

e planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, z uwzgledniieniem
konsekwencji podjetych wyboréw.

6.

Podmiotami wspédlpracujacymi ze szkola przy realizacji WSDZ
sa:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP

organizatorzy targow szkél ponadpodstawowych, targéw pracy i
edukacji

przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych
rodzice

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego
(np. pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawododw,
pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wilasne zasoby stuzgce realizacji
doradztwa zawodowego. S3 to, m.in.:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na
dany rok szkolny

szkolny doradca zawodowy

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i
zainteresowan zawodowych ucznidw

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone
w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje




e materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak
dni kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiata
zawodow itp.

e zasoby internetowe, w tym zasoby ORE

e informacje o losach absolwentéw

e programy komputerowe

e informacje i dane dostepne w zakladce strony internetowej szkoty.

8. Ewaluacja programu
Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego dokonywana jest na biezgco przez szkolnego doradce
zawodowego na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami
klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie przedstawiona w
postaci sprawozdania na koniec roku szkolnego. Przeprowadzenie
ewaluacji na podstawie obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od
nauczycieli z realizacji dziatan postuzy do przygotowania wnioskow do

dalszej pracy.



